
 
Descripción del Cargo 

Programador/a 

 

Descripción general del cargo 

Cargo Coordinador/a de programación CCMCh 

Jefe Directo Directora Centro Cultural Municipal de Chillán 

Supervisa a Equipo de mediación 

Tipo de contrato Tres meses plazo a prueba contrato definido, posteriormente contrato 
indefinido 

Jornada de 
trabajo 

Completa 44 hrs semanales, articulo 38 de lunes a domingo con uno o dos 
días libres según designación de turno de la de Dirección, con al menos dos 
domingos libres al mes, los turnos variarán entre las 08:00 hrs. hasta las 
22:00 hrs.; Los horarios serán avisados con al menos 1 semana de 
anticipación. 

Horario Según turnos definidos por la Dirección 

Modalidad Presencial 

Ubicación Centro Cultural municipal de Chillán, Herminda Martín 579, Chillán 

 

Objetivo del cargo 

Diseñar, planificar y coordinar de manera efectiva la programación de actividades y la oferta de 
servicios culturales ofrecidos por el Centro Cultural Municipal de Chillán. 

 

Responsabilidades del cargo 

Programar los diversos espacios del Centro Cultural, dando cabida a las solicitudes y demandas 
de la comunidad, en coherencia con la línea programática previamente establecida. Además de 
liderar los procesos formativos que se desarrollan en el Centro Cultural. 

 

Tareas del Cargo 

1. Participar en la planificación de proyectos de programación artística. 
2. Revisión y análisis de propuestas, dando respuestas pertinentes a los postulantes, según 
lineamientos generales. 
3. Mantener una calendarización adecuada de cada espacio en coordinación constante con las 
demás áreas.   
4. Vincularse presencialmente con la programación del Centro Cultural asistiendo a ensayos y 
funciones de los proyectos programados, cooperando y supervisando así la ejecución de las 
actividades. 
5. Desarrollar convenios y alianzas con instituciones afines públicas y privadas. 
6. Coordinar y mantener las relaciones públicas con agentes culturales, artísticos y patrimoniales 
de la escena local y regional. 
7. Tener conocimiento de las actividades artísticas locales, regionales, nacionales e 
internacionales. 
8. Colaborar en la postulación a fondos concursables que aporten contenido al centro cultural, 
como también coordinar apoyos a otros proyectos. 



 
9. Elaborar, sistematizar, evaluar y organizar convocatorias abiertas de los procesos productivos, 
formativos y expositivos del CCMCh 
10. Proponer y dirigir los mediadores en las actividades de mediación elaboradas en el CCMCh. 
11. Proponer y dirigir programas y actividades de fortalecimiento y desarrollo de la Educación 
artística, en la comuna y región de Ñuble. 

 

Resultados esperados 

1. Garantizar una buena gestión para el correcto funcionamiento del Centro Cultural. 
2. Coordinación permanente y fluida con el área de Comunicaciones y Producción. 
3. Cumplir con el presupuesto establecido y ejecutarlo con eficiencia, eficacia y transparencia. 
4. Gestión colaborativa de proyectos culturales que aporten contenido al Centro Cultural. 
5. Darle coherencia a programación del CCMCh, de acuerdo a lineamientos y demanda de la 
comunidad. 
6. Cumplir con la ejecución de procesos formativos, abiertos la comunidad y de especialidad 
para artistas. 

 

Indicadores de éxito 

1. Evaluación positiva de las actividades al interior del equipo. 
2. Evaluación positiva de la calendarización de las actividades organizadas por externos. 
2. Programación financiada con presupuesto propio, fondos concursables o a través de 
convenios con entes públicos o privados. 
 3. Eficiencia en el uso y programación de los espacios del CCMCh. 

 

Autoridad del cargo 

Contenidos y calidad de la programación  

 

Impacto del cargo 

Este rol está a cargo de programar el uso de los espacios y coordinar el contenido programático 
del Centro Cultural, siendo esta la oferta cultural que se ofrecerá a la comunidad, en sus diversas 
áreas, en especial en procesos formativos.  

 

PERFIL DEL CARGO 

Formación 

Formación profesional universitaria en el ámbito de las artes mayor de 8 semestres, gestión 
cultural o afín . Contar con algún estudio asociado a la gestión cultural (Curso, diploma, etc.)  

 

Conocimientos técnicos  

1. Conocimientos en el área de programación artística. 
2. Conocimiento en educación artística. 
3. Conocimiento en el área de la gestión cultural. 
4. Conocimientos sobre institucionalidad cultural. 



 
5. Excel,  Google, Drive, Word. 
6. Ingles básico. 

 

Experiencia 

Al menos 5 años de experiencia laboral, de los cuales tres años sean en gestión cultural y/o en el 
uso de los espacios culturales y/o programas artísticos-culturales.  

 

Renta 

$1.000.000 bruto (por periodo de contrato plazo fijo), $1.200.000 bruto (contrato plazo 
indefinido) 
 

 

Condiciones de contrato 

3 meses contrato plazo fijo, con posibilidad de contrato plazo indefinido según desempeño  
 

 


